
Принято на педагогическом совете 

Протокол от 28.09.2020 № 2  

Утверждено приказом директора  

МБОУ «Карповская СОШ»  

от 28.09.2020 № 113(в редакции приказов 

от 27.01. 2021 г. №14 ) 

 

Положение 

об осуществлении функций 

классного руководителя педагогическими работниками 

МБОУ «Карповская СОШ» Уренского муниципального округа 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет организационно-методические основы 

осуществления педагогическими работниками функций классного руководителя в МБОУ 

«Карповская СОШ» Уренского муниципального округа (далее - ОО). 

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

Федеральным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних"; Стратегией развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 N 996-р; Постановлением Правительства РФ от 

30.12.2005 N 854 "О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам 

субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за 

выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и 

муниципальных общеобразовательных школ"; Приказом министерства образования и 

науки РФ от 03.02.2006 №21 «От утверждении методических рекомендаций об 

осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками 

государственных общеобразовательных учреждений субъектов российской федерации и 

муниципальных общеобразовательных учреждений»; методическими рекомендациями 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях (Москва, 2020); Уставом МБОУ «Карповская СОШ» Уренского 

муниципального округа  

1.3 Классное руководство представляет собой педагогическую деятельность, 

обеспечивающую эффективную организацию воспитания в рамках классного 

ученического коллектива, реализуемую как в индивидуальных, так и в групповых формах 

работы с обучающимися, направленную на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся. Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе социокультурных, духовно—нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

1.4 Функции классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с обучающимися в классе возлагаются на педагогического работника ОО с его 

согласия приказом директора на основании дополнительного соглашения. Функции 



классного руководителя могут быть возложены только на педагогического работника 

данной ОО. Прекращение выполнения функций классного руководителя осуществляется 

по инициативе педагогического работника; по решению директора школы; в связи с 

прекращением трудовых отношений педагогического работника с данной ОО. 

1.5 Деятельность педагогического работника, осуществляющего классное руководство 

строится в соответствии с принципами демократии, гуманизма, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, природосообразности, 

гражданственности, свободного развития личности, системности и коллегиальности. 

1.6 Свою деятельность педагогический работник, осуществляющий классное 

руководство, осуществляет в тесном контакте администрацией ОО, органами школьного и 

классного самоуправления, родителями (законными представителями) обучающихся. 

2. Цель, задачи деятельности педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство, и условия их решения  

2.1. Цель деятельности педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, заключается в создании условий для развития личности обучающегося, его 

успешной социализации, а также в формировании условий для реализации 

систематической воспитательной работы в классе. 

2.2. Приоритетными задачами деятельности по классному руководству, 

соответствующими государственным приоритетам в области воспитания и социализации 

обучающихся, являются: 

• создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 

обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного 

уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной 

солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

• формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 

ценностей и практической готовности им следовать; 

• формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 

негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по 

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 

различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, 

жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко- культурной общности 

российского народа и судьбе России‚ включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны; 

• формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счёт активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтёрского движения, детских общественных 

движений, творческих и научных сообществ.  

2.3. Условиями успешного решения обозначенных задач являются: 

• выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов 

духовно—нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе 



опыта и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных 

современных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической 

компетентности; 

•  реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 

обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства; 

• взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе, в вопросах 

информационной безопасности детей, методах ограничения доступности интернет-

ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, 

поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию 

ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей; 

•  обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребёнка в 

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического 

коллектива ОО, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; 

• участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.  

2.4. В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному руководству, 

педагогический работник самостоятельно выбирает формы и технологии работы с 

обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе: индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, 

оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, 

ролевые игры, дебаты и др.); коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, 

концерты, походы, образовательный туризм, слёты, соревнования, квесты и игры, 

родительские собрания и др.). 

3. Функции педагогического работника, осуществляющего классное руководство  

3.1. Организационно-координирующие функции: 

• взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом, класса в целом; 

• координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в 

целом; 

• организация и стимулирование социально значимой деятельности обучающихся в 

классном коллективе, в том числе деятельности органов ученического самоуправления, 

проектной деятельности; 

• координация взаимодействия обучающихся, их родителей и законных 

представителей с сотрудниками ОО; 

• организация воспитательной работы с обучающимися с целью формирования 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, 

самостоятельности и активной жизненной позиции обучающихся; 

• организация и проведение классных часов и иных воспитательных событий; 

• координация участия класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное и в 

период каникул; 

• организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 

родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную 

деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в 

образовательном учреждении; 



• участие в работе педагогических советов, методического объединения классных 

руководителей, административных совещаниях; 

• стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в 

системе дополнительного образования детей; 

• ведение документации классного руководителя. 

3.2. Аналитическо-прогностические функции: 

• построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной 

системе школы в целом и приоритетным воспитательным задачам, поставленных 

государством и обществом; 

• изучение индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, выявление динамики их развития; 

• выявление специфики и определении динамики развития класса; 

• изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка; 

• изучение и анализ поведения обучающегося, профилактика асоциального 

поведения, в том числе суицидального риска у обучающихся во взаимодействии с 

педагогами-психологами, социальными педагогами, медиаторами, тьюторами; 

• анализ посещаемости учебных занятий, профилактика необоснованных пропусков 

учебных занятий; 

• изучение, анализ влияния малого социума на обучающихся класса (совместно 

педагогами-психологами, социальными педагогами, тьюторами); 

• учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе 

дополнительного образования детей; 

• прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

• прогнозирование последствий межличностных отношений, складывающихся в 

классном коллективе; 

• профилактика конфликтов и негативных социальных явлений в классном 

коллективе. 

3.3. Коммуникативные функции: 

• содействие созданию благоприятного климата в классе в целом и для каждого 

обучающегося; 

• оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств, 

установлении конструктивных отношений с социальным окружением; 

• взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

консультирование по вопросам воспитания и обучения; 

• организация оперативного взаимодействия педагогических работников, занятых в 

образовательном процессе с классом, сотрудниками ОО и родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

• содействие расширению социального партнёрства ОО в интересах воспитания и 

развития обучающихся. 

3.4. Контрольные функции: 

• контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

• контроль за посещаемостью учебных занятий каждого обучающегося. 

4. Профессионально-педагогическая компетентность педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство  



4.1. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, должен знать: 

• Конвенцию о правах ребенка; 

• Закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

• Стратегию развития воспитания в РФ на период до 2025 года; 

• нормативные акты Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся вопросов воспитания; 

• психолого-педагогические основы работы с обучающимися соответствующей 

возрастной категории; 

• теорию и методику воспитательной работы, в том числе современные методы, 

концепции и технологии воспитания; правила и нормы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

4.2 Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, должен уметь: 

• планировать воспитательную работу в классном коллективе; 

• использовать в процессе воспитания индивидуальные и коллективные формы 

работы, различные методы и приемы педагогического взаимодействия; 

• стимулировать активность участия родителей в жизни класса; 

• создавать в классе благоприятную воспитывающую среду; 

• организовывать свою деятельность с учетом современных подходов, концепций, 

технологий воспитания; 

• изучать, анализировать и оценивать состояние и результаты своей деятельности. 

5. Права и обязанности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство 

5.1. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, обязан: 

• осуществлять систематический анализ успеваемости и динамики общего развития 

своих воспитанников. 

• организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать 

обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов. 

• отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и 

поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую коррекцию, 

информировать о данных проявлениях педагогический коллектив, сотрудников и 

администрацию ОО. 

• совместно с сотрудниками ОО осуществлять индивидуальную работу по 

профилактике правонарушений и иных социально опасных явлений и действий в 

классном коллективе, осуществлять мониторинг надлежащего исполнения обязанностей, 

возложенных на родителей (законных представителей) обучающихся законодательством 

РФ. 

• оказывать помощь обучающимся в решении лично значимых проблем, 

участвовать в организации социальной, психологической и правовой защиты 

обучающихся. 

• содействовать вовлечению в организацию воспитательного процесса в классе 

педагогических работников ОО, родителей (законных представителей) обучающихся; 

осуществлять управление деятельностью родительского комитета (совета родителей) 

класса. 

• контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса. 



• регулярно проводить классные часы и другие внеурочные мероприятия с классом. 

• соблюдать требования охраны труда, обеспечивать сохранность жизни и здоровья 

детей во время проведения внеклассных, школьных мероприятий. 

• демонстрировать личным примером образец нравственного поведения, 

содействовать развитию у обучающихся устойчивых положительных представлений о 

культурном, историческом и духовном наследии Российской Федерации. 

5.2. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство имеет 

следующие права: 

• самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, 

выбирать и разрабатывать учебно- методические материалы на основе ФГОС общего 

образования с учетом контекстных условий деятельности; 

•  вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной организации, 

педагогического совета, органов государственно-общественного управления 

предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий 

воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

•  участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов 

общеобразовательной организации в части организации воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации и осуществлении контроля ее качества и 

эффективности; 

•  самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 

воспитательных мероприятиях; 

•  использовать (по согласованию с администрацией ОО) инфраструктуру ОО при 

проведении мероприятий с классом; 

•  получать своевременную методическую, материально—техническую и иную 

помощь от руководства и органов государственно-общественного управления 

общеобразовательной организации для реализации задач по классному руководству; 

•  приглашать в общеобразовательную организацию родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с 

осуществлением классного руководства; 

• давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

•  посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися 

и с коллективом обучающихся класса; 

• защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации ОО, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических 

работников; 

• повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.  

6. Оценка эффективности деятельности педагогических работников по 

классному руководству 



6.1. Эффективность деятельности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство. определяется достигаемыми за определенный период времени 

конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания 

и социализации обучающихся.  

6.2. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным 

руководством, относятся: комплексность (охват в воспитательном процессе 

направлений, обозначенных в нормативных документах); адресность (учёт в 

воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик 

класса); инновационность (использование новой по содержанию и формам подачи 

информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них 

форм и методов взаимодействия, в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, 

ведения блогов и т.д.); системность (вовлечённость в решение воспитательных задач 

разных субъектов воспитательного процесса). 

6.3. Критериями оценки эффективности классного руководства являются три уровня 

конечных результатов в области воспитания и социализации обучающихся: 

1 уровень -  сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина 

России; 

2 уровень - сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся 

в отношении системы ценностей гражданина России; 

3 уровень - наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина 

России. 

Эффективность деятельности по классному руководству повышается по мере 

продвижения к результатам более высокого уровня. 

7. Механизмы материального стимулирования педагогических работников к 

осуществлению классного руководства 

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за осуществление классного 

руководства являются обязательным условием возложения на них с их письменного 

согласия этого дополнительного вида деятельности. 

8. Механизмы нематериального стимулирования педагогических работников к 

осуществлению классного руководства 

8.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных 

условий деятельности для осуществления классного руководства, включая: 

• создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией ОО; 

•  создание системы наставничества и организацию методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство; 

8.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание 

условий для профессионального развития и роста, включая: 

• наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

• предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства 

с целью развития личностной и профессиональной самореализации; 



•  предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера. 

8.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных 

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом 

коллективе, в том числе с учётом интересов всех педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, включая: 

• создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений в ОО; 

•  организация консультаций и создание условий для психологической разгрузки и 

восстановления в ОО или вне ее, для профилактики профессионального выгорания в 

связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства. 

8.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации 

общеобразовательной организации, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения 

деятельности по классному руководству, включая: 

• публичное признание результатов труда педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую 

книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного 

уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями 

на доске почёта; 

•  размещение информации об успехах социально-значимой деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на 

официальных сайтах ОО и учредителя; 

• информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства. 

9. Документация педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство 

К документации педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

относятся: 

• классный журнал (в бумажной форме) в части внесения в него и актуализации 

списка обучающихся; 

•  план работы в рамках деятельности, связанной с классным руководством. 
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